ACCORDO AZIENDALE: ORARI ISOLE ECOLOGICHE
E
INDENNITA’ DISAGIATO ORARIO

In data 21/ .‘)}()(resso la Sede di ASM ISA Spa, corrente in Vigevano, Viale Petrarca 68, tra

- laSocieta ASM ISA S.p.a., quivi in persona del Presidente Avv. Paolo Emanuele Zorzoli
Rossi e del Direttore Generale Geom. Marco Ravarelli

- con I’assistenza di Assolombarda, quivi in persona del dott. Massimiliano Boccanersa,

- Rappresentanti Sindacali Aziendali:

- laF.P. CGIL in persona del sig. Daniele Pirri,

Premesso che:

- in data 14 maggio 2024 ASM ISA Spa ha illustrato la necessita di modificare I’articolazione oraria
per il personale che verra addetto alle Isole ecologiche di Vigevano, sia per ’orario invernale, sia per
Iorario estivo, dando cosi ufficiale avvio alla fase di confronto sindacalmente prevista;

-le OOSSLL rilevano che, benché il CCNL applicato consenta all’Azienda la modifica degli orari
previo il solo confronto in sede sindacale, le modifiche proposte possono impattare sulle condizioni
della normale vita familiare del personale preposto alla gestione dell’isola;

- ¢ interesse comune delle parti, al fine di garantire la migliore gestione del servizio, addivenire ad un
accordo.

Tanto premesso le parti ut supra nominate, dopo ampia discussione, concordano quanto segue:

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo e, come tali, rappresentano il
primo patto;

2. inuovi orari applicabili al Personale in servizio presso le Isole Ecologiche di Vigevano sono
rappresentati nella seguente tabella:

lng."ennjta Agliréub:gc:a QOrario iniziq e fine | Orario inizio_ e fjne
disagio SETTEMBRE del Mattino del Pomeriggio
Sl LUNEDI
S MARTEDI
Sl MERCOLEDI
Sl GIOVEDI
Sl VENERDI
NO _ [SABATO
DOMENICA

| ORE LAVORATIVE




Indennita Apertura da Orario inizio e fine | Orario inizio e fine
disagio | OJTOBREa del Mattino del Pomeriggio
MAGGIO
NO  [LUNEDI TR 13.20 18:00
S| |MARTEDI 9:00 12:10 14:20 18:00
S| [MERCOLEDI 9:00 12:10 14:20 18:00
S |GIOVEDI 9:00 12:10 14:20 18:00
S |VENERDI 9:00 12:10 14:20 18.00
NO |SABATO 8:00 14:00 13:00 19:00
DOMENICA R |

| ORE LAVORATIVE

| 38 |

SABATO SU DUE TURNI

A fronte degli orari di cui al punto due) verra riconosciuta, con decorrenza dal 17 giugno
2024, una “Indennita per disagiato orario” per un importo lordo pari ad €.4,00 (quattro).

Detta indennita competera su base giornaliera esclusivamente ai dipendenti in servizio presso
le Isole Ecologiche di Vigevano, nonché al personale ivi saltuariamente comandato per
esigenze di sostituzione, in funzione della effettiva presenza nella giornata di spettanza della
stessa; I’indennita non verra quindi corrisposta durante i giorni di assenza dal servizio per
qualsiasi causa.

Resta inteso che il riconoscimento di detta indennitda & funzionalmente collegato alla
distribuzione dell’orario come esposto nella tabella di cui al punto 2) e che ogni modifica a
detta distribuzione comportera il venire meno dell’indennita a favore del normale trattamento
contrattuale, fatta salva la procedura di confronto in sede sindacale di cui all’art. 17 comma 5
del CCNL per i servizi ambientali UTILITALIA.

. Le parti stipulanti espressamente convengono che gli importi erogati a titolo di “Indennita
disagiato orario” sono gia comprensivi di tutte le incidenze sugli istituti contrattuali e di legge,
poiché gia tenute in considerazione all’atto della quantificazione degli importi, e che, in ogni
caso, ai sensi dell’art. 2120 del Codice Civile non comportano accantonamenti di TFR.

Letto, confermato e sottoscritto.
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